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Skolebestyrelsens arbejde med principper 
Efter folkeskolelovens § 44 skal skolebestyrelsen fastsætte principper og føre tilsyn med skolens 

virksomhed. 

  

Et princip er i skolebestyrelsessammenhæng et sæt grundlæggende retningslinjer og intentioner for, 

hvilken retning skolen skal bevæge sig i på et bestemt område. 

  

Sammen med skolens medarbejdere afgør skolelederen, hvordan skolebestyrelsens principper 

bedst omsættes til handling. Skolelederen har pligt til at orientere bestyrelsen om, hvordan disse im-

plementeres og omsættes i praksis. 

 

Skolebestyrelsen afgør løbende, om der er behov for at ændre eller justere principperne for at sikre, 

at hensigten med principperne kommer til udtryk i skolens dagligdag. 

 

Efter folkeskolelovens § 44 stk. 2 skal skolebestyrelsen fastsætte principper og føre tilsyn med sko-

lens virksomhed, f.eks. indenfor disse områder: 

 
 Undervisningens organisering, herunder: 

◦ Elevernes undervisningstimetal på hvert klassetrin 

◦ Skoledagens længde, understøttende undervisning  

◦ Holddannelse  

◦ Udbud af valgfag  

◦ Elevernes placering i klasser 
 

 Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber 
 Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommu-

nale musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening, jf. § 33, stk. 9 
 Samarbejdet mellem skole og hjem, om skolens arbejde med meddelelsesbogen, jf. § 13 b 

som led i samarbejdet og om skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet 
 Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen 
 Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale 
 lejrskoleophold, ekskursioner, fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, udsendelse i 

praktik m.v. 
 Skolefritidsordningens virksomhed 

 

Vedtaget i skolebestyrelsen maj 2025 

 

Evalueres årligt i december 
 

   

    


