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Procedure for hvis bgrn forlader institutionen

Nar vi er pa tur, har vi altid en arbejdesmobil med hvor der er adgang til AULA og
telefonnummer.

Hvis det skulle ske, at et barn er veek.

e Samle barnene og fa et overblik, hvem mangler. Brug mobil og Aula app
e Hvisderer 2, bliver en ved gruppen, den anden starter eftersggningen. (vigtigt at have
en telefon med)
e Hold hovedet koldt:
» Hvem har/hvor er barnet sidst set
» undersgg institutionen. Star dare, vinduer, lage eller andet aben.
» Bgrn gar oftest hjem, tjek hjemme adressen.

Hvis et barn bliver veek pa tur.

e Samle bgrnene og fa et overblik, hvem mangler. Brug mobil og Aula app

e Hvisderer2, bliver en ved gruppen, den anden starter eftersggningen. (vigtigt at have
en telefon med)

e Hold hovedet koldt:
» Hvem har/hvor er barnet sidst set.
» Ring hjem til barnehaven og forhgre jer. Evt. om at fa hjeelp.

Kontakt politiet, hvis barnet er vaek mere end 20-25 min og ikke er fundet.

Efterfolgende nar barnet er fundet:

e Underret Ledelsen — Henriette 21453896

e Underret foraeldrene om episoden (medarbejderen)

e Ledelsen (Henriette) underret direktar for bgrne- og kulturudvalget eller Lisbeth
Dstergard (ledelsen)

Opfalgning efter haendelsen:

e Foraeldrene kontaktes, og der tilbydes opfalgning, hvor der er mulighed for at snakke
episoden igennem. Til opfalgningsmgdet deltager 1 medarbejderrepreesentant og 1
ledelsesrepraesentant.

e Alle medarbejder informeres, samt der ydes psykisk 1. hjeelp
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e Der skrives ud pa Aula til resten af foreeldregruppen
e Samme dag som episoden finder sted laves en skriftlig redeggarelse for
handelsesforlgbet, som sendes til Center for Dagtilbud

Pressedaekning:

e Veer opmaerksom p4a, ati samme gjeblik som politiet underrettes, vil pressen ogsa fa
denne viden, sa det er vigtigt, at relevante personer er forberedt pa kontakt af pressen.

e Den enkelte medarbejder udtaler sig ikke til pressen, men henviser til senere kontakt til
ledelsesrepraesentant.

Proceduren gennem gaes til nyt personale, samt 2 gange arligt
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