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Skoleudviklingssamtalen er en ramme for dialogen og refleksion mellem skolen og kommunen om skolens
udviklingsomrader, som blev indfart med aftalen om det fremtidige evaluerings- og bedgmmelsessystem.
Skoleudviklingssamtalen bygger pa dialog, mgde og samtale om skolens udvikling, hvor den har fokus pa de
fremadrettede indsatser, der skaber udvikling og mulighed for forbedring pa skolen i det eller de kommende
ar.

Det er et formelt krav at kommunalbestyrelsen minimum en gang arligt gennemfarer skoleudviklingssamtaler
med skolens ledelse og eventuelt andre relevante parter. Efter afholdelse skal et notat fra mgdet offentligga-
res pa skolens hjemmeside, da skoleudviklingssamtaler er omfattet af lov om gennemsigtighed og abenhed i
uddannelserne m.v. Dette notat er udarbejdet p& baggrund af Skoleudviklingssamtale 2022/2023 pa Lynghe-
deskolen, som fandt sted den 10. marts 2023.

Opsummering af de udviklings- og indsatsomrader samt eventuelle samtaleemner, som skolen, politikerne
og forvaltningen har valgt at have fokus pa ved skoleudviklingssamtalen

Dagsordenen for skoleudviklingssamtalen var:

1. Statte og inspiration i undervisningen samt faglig trivsel
Drenge, der ikke profiterer, - seerligt i udskolingen
Laeseindsats med fokus pa 0.-3. klasse
Matematik med fokus pa mellemtrinnet
Specialtilbud, med fokus pa G-klasserne
Styrket ordblindeindsats
Trivsel i faellesskaberne via arbejde med MOT
Sammenhaeng mellem de to matrikler
Sammenhgngen mellem almen og specialtilbud i distriktet
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Baggrund for valget af udviklings- og indsatsomrader samt eventuelle samtaleemner herunder datagrund-
lag

Ad. 1

Skolen scorer konsekvent marginalt lavere i trivselsmalinger ift. "faglig trivsel” samt "stgtte og inspiration”.
Der har historisk veeret markant forskel pa disse to parametre de to matrikler imellem.

Elevudsagn bekreefter, at der her er et udviklingspotentiale, det vil veere vigtigt at forsgge at fa forlgst.
Derfor retter den ledelsesmaessige opmeerksomhed sig i hgj grad i den retning.

Playful Learning forudsaettes at vaere svaret pa udfordringen.

Ad. 2

De data, der er tilgeengelige for skolen, viser en nedadgédende tendens for elevers (og iseer drenges) over-
gang til ungdomsuddannelser.

Derudover viser iagttagelser i hverdagen, at der med fordel kan kigges pa, hvordan der kan laves en til-
pasning af skolens indhold og aktiviteter sadan, at den i hgjere grad giver mening og motivation for de
drenge (og piger), der ikke motiveres af akademisk praeget skolearbejde.

Undervejs i skoleudviklingssamtalen fremkom det, at skoleforvaltningen sammen med UU har fundet data-
materiale, der viser at stort set alle elever faktisk overgar til ungdomsuddannelse.

Skolen skanner, at det alligevel giver mening at fortseette sit arbejde med at sendre pa praksis.

Ad. 3

Skolen er de sidste par ar lykkedes med at forbedre elevernes laeseresultater i indskolingen markant.

Det handler om at styrke underviseres faglighed, give mulighed for holddeling samt styrkelse af praktike-
res samarbejde om metoder. Skolen arbejder videre med denne indsats, sa den spredes til resten af sko-
len.

Ad. 4

Skolen er de sidste par ar lykkedes med at forbedre elevernes resultater i matematik pd mellemtrinnet.
Det handler om at styrke underviseres faglighed, give mulighed for holddeling samt styrkelse af praktike-
res samarbejde om metoder. Skolen arbejder videre med denne indsats, s& den spredes til resten af sko-
len.

Ad. 5

| G-klasserne arbejdes der med en aendret faglig tilgang, der tager afseet i, at autismespekterbegrebet er
aendret. Derudover indrettes praksis efter en ny faglig linje, der handler om, at ogsé bgrn i autistiske van-
skeligheder er sociale og har brug for at leere i faellesskabet.

Fokus rettes i hgjere grad mod at gare Kklar til at bega sig i verdenen med de udfordringer barnet har,
fremfor at beskytte barnet.

Samarbejde og sparring med PPS teet pa praksis er helt afgerende, hvorfor der arbejdes med at opna ny
systematik og praksis pa dette omrade.

Ad. 6

Generelt fungerer ordblindeindsatsen fint i forhold til at afdeekke elevers vanskeligheder og leere dem
veerktgijer til at begd sig trods udfordringerne.

Der er dog brug for at arbejde mere og mere omfattende med vedligeholdelse af vaerktgjer samt imple-
mentering i alle fag. Der er ogsa brug for at forsteerke den tidlige indsats, da det viser sig, at det kan mind-
ske graden af de vanskeligheder eleverne far.
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Derfor uddanner skolen "ordblindementorer” og omfordeler resurser i retning af denne indsats.

Ad. 7

Lynghedeskolen oplever som skoler i hele landet en faldende trivsel blandt bgrnene. Klassefeellesskab
opstar ikke af sig selv, og det er vigtigere end nogensinde, at det er godt. Derfor vil skolen forsgge at ar-
bejde systematisk med at opbygge og vedligeholde gode vaerdier i klassen og styrke bgrnenes egne kom-
petencer til at agere heri.

Et af tiltagende er at arbejde med konceptet MOT (Norsk for MOD) i samarbejde med foreningen af
samme navn.

Ad. 8

Skolens to matrikler blev sammenlagt til Lynghedeskolen i august 2017.

Der arbejdes mere og mere pa tveers i forhold til videndeling, udvikling og overgange. Der udveksles ogsa
personalemaessige resurser i det omfang, det er ngdvendigt og meningsfuldt.

Ad. 9

Skolen arbejder med at udveksle faglig viden og erfaringer mellem almentilbud og specialtilbud.

Det sker ved feelles udviklingstiltag, faglige input, sparring ved behov samt udveksling af personalemaes-
sige resurser i det omfang, det er meningsfuldt.

Beskrivelse af hvad skolen vil have seerlig fokus pa og hvilke indsatser den vil arbejde med

Faglig opgradering og udvikling er afggrende for lgbende at kunne hgjne kvaliteten og kunne tilpasse sko-
len til nye udfordringer.

Vi ser frem mod at komme i gang med Playful Learning og er overbeviste om, at det vil hgjne elevernes
glaede ved at ga i skole og pa den méade bidrage til, at vi lykkes endnu bedre. Vi vil de kommende &r have
brug for at rette maksimalt fokus mod denne indsats. Vi vil dog ogsé have behov for at fortszette med at
udvikle os pa gvrige indsatsomrader.
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