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Vi gnsker staerke inkluderende bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn
bliver mgdt og anerkendt for at vaere, dem de er. Vi gnsker at veaere en
mangfoldigskole, hvor der er plads til forskellighed.

e Alle bgrn har ret til et trygt undervisningsmiljgé uden mobning og diskrimination.

e Alle bgrn skal mgdes med respekt og ligevaerd.

e Alle bgrn skal have en hverdag med sammenhold og fellesskab.

e Alle handler, nar de har kendskab til eller er vidne til mobning.

e Mobning forbygges og handteres i faellesskab.

e Reducere omfanget af digital mobning og sgrge for, at eleverne er trygge og ved,
hvordan de skal agere pa de digitale medier.




FOREBYGGELSE AF MOBNING OG LIGNENDE

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING OG LIGNENDE DELTAGERE ANSVARLIG TIDSPLAN

)
Gennem undervisning - Alle lzerere og paedagoger skal indga i et forpligtende samarbejde Elever Personale Hele aret
omkring trivsel og konflikthandtering. Personale

- Alle lzerere og paedagoger er forpligtet til at arbejde med social
traening og feellesskabsdannende aktiviteter i klasserne. Hvordan,
skal fremga af klassens arsplan for trivselsarbejdet.

- Der arbejdes systematisk forebyggende, med afsat i data, i for-
hold til at understgtte et godt og trygt undervisningsmiljg, med
afszet i skolens trivselsplan.

I frikvarterer - Den ansvarlige padagog og lzrer sikrer, at alle elever kommer Elever Personale Hele aret
godt ud til frikvartererne, og bliver til den sidste elev har forladt Personale
klassen/gangen/klyngen.

- Aktiviteter i pauser, styret af paedagoger / |lerere, etableres i
ngdvendigt omfang.
- Peaedagoger og leerere har tilsynsforpligtelse med kvaliteten af
faeellesskabet, og kommunikerer Ipbende internt i klasseteamet.
Samarbejde ml. skole og fri- - Leerere og paedagoger kommunikerer om og s@rger for en tryg og Personale Personale Hele aret
tidsinstitution god overgang fra skole til SFO.
- Leerere og paedagoger indgar i et forpligtende teamsamarbejde,
hvor en af hovedopgaverne er at understgtte kvaliteten af fael-

lesskabet.
Pad digitale medier - Klassekursus i digital dannelse pa udvalget argange i henhold til Personale Personale Kontinuerligt
skolens trivselsplan. Forzeldre Forzldre
- Skolen har fokus pa adfaerden omkring digitale medier, og perso-  Elever Elever

nalet/foraldrene samarbejder herom.
- Digitale medier skal vaere et punkt pa foraeldremgder i skolen
samt indga i undervisningen.
Samarbejde med foraeldre - P3dinformationsmgderne i forbindelse med fgrskolen preesente-  Personale Personale Hele aret
res foraeldrene for skolens antimobbestrategi. Forzeldre Forzeldre
- Paforaeldremgderne drgftes trivsel, foraeldres rolle i at stgtte
gode fzellesskaber samt god kommunikation i foraeldregruppen.
Pa baggrund heraf laves en handleplan for klassen.
- Klasseteamet og foraeldre indgar Igbende i dialog om den fzelles
indsats i forhold til at opna baeredygtige og solide klassefalles-
skaber.



De involverede

Klassen/bgrnegruppen

Foreeldre

Hvis skolens personale selv eller af andre bliver gjort opmaerk-
somme pa, at der foregar mobning eller lignende i en klasse,
kontaktes naermeste leder for ivaerksaettelse af undersggelse og
evt. afdaekning.

Safremt det konkluderes, at der foregar mobning eller lignende,
skal der indenfor 10 arbejdsdage, inkl. afdeekning, udarbejdes en
handlingsplan i teamet.

Der gives en tilbagemelding til foraeldrene i forhold til afdeeknin-
gens indsatsomrader samt til iveerksaettelse af eventuelle tiltag.
Hvis der laves en handleplan, sa foregar tilbagemeldingen pa et
foraeldremgde samt pa skrift.

Ved mobning eller lignende i en klasse, skal der handles gjeblik-
keligt i form af relevante midlertidige tiltag, - ogsa selvom afdaek-
ningen af undervisningsmiljget i klassen endnu ikke er tilende-
bragt.

Personale udarbejder og ivaerksaetter i begyndelsen af skoledret
klasseaftaler om trivsel sasmmen med eleverne, hvor der er fokus
pa feellesskabet.

B@rnene udstyres med et actioncard, der seetter dem i stand til
at agere pa mobning.

Skolen forventer, at man som foraeldre kontakter skolen, hvis
man erfarer, at ens barn bliver mobbet eller mobber andre.
Skolen forventer, at man som forzeldre deltager aktivt i det vi-
dere forlgb.

Forzeldrene udstyres med et actioncard, der szetter dem i stand
til at agere pa mobning.
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FORANKRING

- Klassens trivsel er kontinuerligt pa dagsordenen til argangsteammegder.

- Antimobbestrategien og argangens handleplan er pa dagsordenen til argangsteammgder, minimum hver 2. maned.

- Der afholdes en arlig trivselsdag i starten af skolearet, hvor klasseaftaler og -regler udarbejdes/revideres.

- Klassens foraeldre udarbejder interne aftaler og forventninger i forbindelse foraeldremgdet ved skoledrets begyndelse.

- Der arbejdes konkret med at styrke de gode faellesskaber i klasserne. Skolen har en trivselsplan med ”skal-aktiviteter”, og en vaerktgjskasse med supple-
rende aktiviteter, der kan anvendes adhoc efter karakteren af eventuelle udfordringer.

- Alle elever gennemfgrer den nationale trivselsundersggelse i januar-marts.

- Alle elever gennemfgrer en trivselsundersggelse i september-oktober via klassetrivsel.dk. Resultater herfra analyseres og bringes med ind i
klassekonferencen i november-december. Og der laves en trivselshandleplan for klassen pa baggrund heraf.

Nyansatte leerere/paedagoger praesenteres for antimobbestrategien af den padagogiske leder i forbindelse med ansattelsen.

Skolebestyrelsen reviderer antimobbestrategien hvert andet ar pa bestyrelsesmgdet i august/september.

KLAGEVEJLEDNING

1. instans er skolechefen

2. instans er DCUM https://dcum.dk/grundskole

Dato og naeste revidering

Udarbejdet marts 2024, revideret maj 2024, revideres august 2025

Anvendte forkortelser

e SFO: Skole/Fritids Ordning
e SSP: Skole, Sociale myndigheder og Politi
e DCUM: Dansk Center for UndervisningsMiljg


https://dcum.dk/grundskole

